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Présentation

Objectifs

Le master "Psychologie de I'’Accompagnement
Professionnel approches cliniques et sociales -
PAP" propose une formation pluridisciplinaire qui articule
étroitement les apports de la psychologie (clinique
et sociale), de la sociologie, de I'économie et du droit
dans I'étude des processus caractéristiques des situations
d'insertion-réinsertion professionnelle et d'orientation /
formation tout au long de la vie.

Fort de sa double orientation — clinique et sociale — ainsi
gue de son aspect pluridisciplinaire, le parcours PAP a acquis
depuis sa premiere habilitation en 2001 (sous la forme
du DESS Accompagnement des trajectoires professionnelles
localisé a cette période a I'INU Champollion d'Albi) une
spécificité qui lui permet de se démarquer des formations qui,
dans l'offre de formation régionale et nationale proposent des
parcours orientés seulement par la psychologie sociale, du
travail et des organisations.

Savoir-faire et compétences
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Formation Jaures
continue, VAE

Afin d'assurer les différentes missions du psychologue, le
professionnel de I'accompagnement est capable de :

+ mettre en pratique les connaissances approfondies
permettant d'expliquer les problématiques psychologiques,
économiques et sociales a l'oeuvre en situations de
transition professionnelle ;

- analyser les demandes individuelles et institutionnelles afin
de définir les buts de l'intervention ;

+ développer et mettre en oeuvre des dispositifs individuels et
collectifs d'accompagnement de la mobilité professionnelle
tout au long de la vie

« sélectionner, développer et utiliser les instruments
et procédures adéquats en matiere d'orientation /
réorientation professionnelles, d'insertion / réinsertion
professionnelles  (notamment dans les  activités
d'évaluation des compétences, de bilan des compétences,
dereconnaissance et validation des acquis de I'expérience);

« développer des interventions  spécifigues  aux
problématiques des publics accompagnés (publics
éloignés de I'emploi,salarié, seniors, jeunes diplomés...) ;

« évaluer a partir de criteres et d'outils préalablement définis
et sélectionnés la pertinence des interventions et des
dispositifs proposés et mis en oeuvre ;

- fonder son intervention a partir d'une réflexion autour
des questions éthigues et déontologiques spécifiques a la
pratique du psychologue ;
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+ communiquer aux bénéficiaires et aux prestataires les
résultats de l'intervention (restitution orale et rédaction de
comptes rendus) ;

+ actualiser régulierement ses connaissances et ses
compétences notamment en se tenant informé des
avancées scientifiques récentes en psychologie ;

- développer des compétences spécifiques selon les
changements susceptibles de survenir dans son champ
d'intervention et selon les lois et régles nationales et
européennes qui régissent la profession du psychologue ;

+ communiquer a l'oral et a I'écrit dans une langue étrangere.

Admission

Conditions d'admission

+ Vous devez avoir validé un bac + 3 (180 ECTS) et
devez déposerune demande d'admission sur la plateforme
nationale 4 Mon Master .

+ Pour les étudiant-e-s extra-européen-e-s , la candidature
s'effectue sur [£ Etudes en France .

- Par validation des acquis professionnels (VA85) ou de
I'expérience (VAE) : déposez votre demande auprés du
service de la formation continue

+ Les étudiant-e-s de I'Université Toulouse - Jean Jaurés
ayant validéla premiere année de master sont autorisé-e's
a s'inscrire en 2e année du parcours correspondant sur
I'application [ APO.WEB .

+ Par validation des acquis professionnels (VAS5) ou de
I'expérience (VAE) : déposez votre demande auprés du
service de la formation continue

- Dans les autres cas réorientation, changement
d'université, reprise d'études, validation des études
supérieures (VES)

Vous devez avoir validé un bac + 4(240ECTS) et
devez contacter le secrétariat 4 I'adresse suivante : [
respadm.masterpsycho@univ-tlse2 fr

Formation(s) requise(s)
Cette formation est ouverte aux titulaires de la Licence de
Psychologie .
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Et apres...

Insertion professionnelle

Le parcours « Psychologie de [I'Accompagnement
Professionnel : approches cliniques et sociales » vise a
former des psychologues spécialisés dans le champ de
I'accompagnement professionnel, soit dans des domaines
d'activités qui relevent de la nomenclature des spécialités
de formation suivantes : NSF 124 (psychologie), NSF 315
(Ressources humaines, gestion du personnel, gestion de
I'emploi), NSF 332 (travail social), NSF 415 (Développement
des capacités d'orientation, d'insertion ou de réinsertion
sociales et professionnelles).

Ces professionnels sont en mesure, quel que soit le public
concerné, de concevoir, développer et mettre en oeuvre des
dispositifs individuels et collectifs :

+ de bilans professionnels;
d'accompagnement  a
professionnelle ;

+ d'aide a I'insertion professionnelle et au développement de
la professionnalisation.

Les structures employeuses du parcours PAP peuvent étre :

I'orientation scolaire et

+ des associations ou des entreprises oeuvrant dans le
champ de l'accompagnement et de l'aide a l'insertion/
réinsertion professionnelle de publics plus ou moins
éloignés de l'emploi (par exemple, organismes chargés
de promouvoir et de mettre en oeuvre les politiques
de I'emploi : Pole emploi, Cap emploi, missions locales,
Toulouse Métropole) ;

+ des cabinets de consultants ou des associations
proposant des prestations en matiere d'accompagnement
professionnel (Centre Interinstitutionnel de Bilan de
Compétences ; cabinets privés) ou en matiére de
prévention de santé au travail (ASTI ; Services des
Maladies professionnelles et environnementales / Péle
santé publique et médecine sociale) ;
des structures chargées d'orientation scolaire et
professionnelle (Centre d'Information et d'Orientation -
C.I.O ; Services Communs Universitaires d'Information,
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https://www.monmaster.gouv.fr/
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d'Orientation et d'Insertion Professionnelle - SCUIO-IP
Centre Régional d'Information Jeunesse - CRIJ) ;

+ des services de ressources humaines visant a
accompagner les situations de transitions, formation ou de
mobilité professionnelles (services RH).

La formation PEF ne bénéficie pas a ce jour des données

de I'OVE (I'enquéte nationale a 30 mois n'étant pas encore

disponible pour les formations ouvertes a I'UT2 en 2016), il

n'existe donc pas d'éléments de suivi.

Toutefois, une enquéte d'insertion a été lancée en mars 2019

par I'UFR de psychologie aupres des diplémés de master (hors

VAE) issus des promotions 2016 - 2017 (suivi a 6 mois) et

2017-2018 (suivi a 18 mois). Les données ont été récoltées

via un questionnaire envoyé par courrier électronique.

Concernant le parcours PAP le taux de réponse au

guestionnaire d'insertion envoyé par I'UFR est de 36% (13

répondants sur 36 ; 6 issus de la promo 2017-2018, soit

enquéte a 6 mois ; 7 issus de la promo 2016-2017, soit
enquéte a 18 mois).

Sur ces 13 répondants, 11 sont en activité professionnelle (10

en tant que salariés et 1 en activité de psychologue libéral),

soit 84,6 % des répondants a I'enquéte.

Les 11 répondants en activité professionnelle sont insérés

dans un emploi en lien avec la formation : 6, soit 54,5% ont

le statut de psychologue (dont 3 psy EN) ; 5, soit 45,5%

ont un statut de consultant en orientation professionnelle, de

conseiller emploi-insertion, de coordinateur SIAQ.

Au regard des structures employeuses : CIO 31, 82 ; Pole

emploi, CIBC 82 ; organismes de formation professionnelle

(31), associations d'insertion (31) et centre hospitalier (65),

I'insertion se fait majoritairement dans la région Occitanie. 6,

soit 54,5% des répondants sont a temps plein.

Les autres ont un contrat a temps partiel.

Le salaire net mensuel est en moyenne de 1800 euros.

Contact(s)

Autres contacts

Contact scolarité
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Martine LAVABRE | [ mastermentionpefpsto@univ-tlse2.fr |
0561503505

[ Annuaire du service de la Formation Continue

Infos pratiques

Lieu(x)

©Q Toulouse

En savoir plus

MASTER Psychologie de I'éducation et

de la formation | parcours Psychologie de
I'Accompagnement Professionnel : approches
cliniques et sociales (PAP)

[ https://www.univ-tlse2.fr/accueil/formation-insertion/
master-psychologie-de-laccompagnement-professionnel
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Programme

Organisation

£ Syllabus Master 1 PAP

UE 701 [ PYOJ701T - Psychologie du travail et insertion

UE 702 [ PYOJ702T - Psychopathologie et démarches cliniques

UE 703 [£ PY0OJ703T - Introduction & la psychologie de |'orientation

UE 704 [ PYOJ704T - Les démarches de recherche en psychologie

UE 705 [ PYOJ705T - Stage - Méthodes et techniques & visée professionnelle

UE 706 [£ ANAXOPTT - Anglais Master : Niveaux A - [4 ANBXOPTT - Anglais Master : Niveaux B - [4 ANCXOPT7T - Anglais Master :

Niveaux C

UE 801 [£ PY0J8OTT - Mémoire

UE 802 [ PY0J802T - Epistémologie - Pratiques de I'accompagnement
UE 803 [ PY0J803T - Psychologie de I'accompagnement et du conseil
UE 804 [/ PY0J80AT - La recherche : le traitement des données

UE 805 [ PY0J805T - Stage : Conduite de réunion

UE 806 [£ PY0J806T - Actualités de la psychologie : regards croisés - [4 PYOK806T - Approches développementales de I'entretien

clinique - 4 PY1J806T - Adapter les protocoles d'entretien au contexte professionnel
UE 807 [£ PY0J807T - Transitions des individus et des institutions

UE 901 [ PY0J901T - Accompagnement des publics spécifiques

UE 902 [/ PY0J902T - L'accompagnement : approches clinique et sociale
UE 903 [ PY0J903T - Aspects socioéconomiques et institutionnels

UE 904 [ PY0J904T - Séminaire

UE 905 [£ PY0J905T - Stage et recherche d'emploi

UE 906 [£ PY0J906T - Actualités et débats : le travail

UE 1001 [£' PYOJ111T - Mémoire

UE 1002 [ PY0J112T - Aspects socioéconomiques et institutionnels 2
UE 1003 [£' PY0J113T - Ethique et déontologie

UE 1004 [£ PY0OJ114T - Supervision de stage et analyse des pratiques
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