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Diplôme
Master (LMD) 

Domaine(s) 
d'étude
Gestion 
d’entreprises - 
Management


Accessible en
Formation 
initiale, 
Formation 
continue, VAE


Établissements
Université 
Toulouse 
Capitole

Présentation
 Code RNCP : 35909
Le Master 2 Management stratégique, spécialité Strategic 
Business Development forme des managers capables 
d’accompagner les entreprises, et tout particulièrement les 
PME, dans leur stratégie de croissance sur des marchés 
changeants et globalisés.
Les étudiants sont formés à la maîtrise des techniques 
d’analyse de faisabilité (business case) et à la mise en œuvre 
d’initiatives stratégiques dans des environnements hyper-
dynamiques.

Objectifs

À la fin du master, les étudiants sont capables de :

* Connai#tre les différentes stratégies de croissance 
d’entreprises et du développement d’affaires ;

* Mai#triser des outils et techniques d’analyse pour évaluer 
les stratégies de croissance ;

* Connai#tre des outils managériaux pour piloter le 
développement d’affaires ;

* Comprendre les enjeux de la mise en œuvre d’initiatives 
stratégiques dans des environnements hyper-dynamiques.

Admission

Conditions d'admission

Candidats internes (TSM)
# titulaire de 240 ECTS
# titulaire d’une certification en langue anglaise (B2 conseillé). 
Les candidats de langue maternelle anglaise sont exemptés.
# étude du dossier de candidature et éventuel entretien 
(démarche d’orientation active)
Candidats externes (non TSM)
# titulaire de 240 ECTS
# titulaire d’une certification en langue anglaise (B2 conseillé). 
Les candidats de langue maternelle anglaise sont exemptés.
# étude du dossier de candidature et éventuel entretien

Inscription
La campagne d'admission pour l'année universitaire 
2022-2023 est close.
La période de candidatures pour l'année 2023-2024 
débutera, pour la majorité des formations, dans le courant 
du mois de mars.
A noter que les périodes de candidature peuvent être 
différentes en fonction des formations.
Restez connectés, nous annoncerons les dates très bientôt.
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Pour plus d'information sur le  Master (M2) mention 
Management stratégique parcours-type Strategic Business 
Development.

Et après...

Insertion professionnelle

Les diplo#més peuvent exercer des métiers tels que :

* Business development (poste transversal)
* Directeur stratégie des grands groupes
* Directeur de filiale
* Ingénieur d’affaire/gestion de projet de croissance PME
* Consultant
* Analyste business en banque d’affaire
* Apporteur d’affaires
* Négociateur
* Stratège pour fonds d’investissement

Contact(s)

Autres contacts

Contact scolarité
 m2.businessdevelopment@tsm-education.fr

Infos pratiques

Lieu(x)

 Toulouse

2 / 3 Toutes les informations de cette page sont indicatives et n'ont pas de valeur contractuelle
Dernière mise à jour le 07 décembre 2023

https://tsm-education.fr/formations/masters/management-strategique/parcours-strategic-business-development-m2
https://tsm-education.fr/formations/masters/management-strategique/parcours-strategic-business-development-m2
https://tsm-education.fr/formations/masters/management-strategique/parcours-strategic-business-development-m2
mailto:m2%2Ebusinessdevelopment%40tsm-education%2Efr


Programme

Organisation

L’équipe pédagogique se compose d’enseignants-chercheurs et de professionnels.
Certains enseignements sont dispensés en anglais.
SEMESTRE 3
Bloc 1 - Elaborer une vision stratégique en management stratégique

* Growth Strategies
* Pratiques de la stratégie
Bloc 2 - Concevoir et piloter de solutions de management stratégique

* Business Consulting
* Consulting en développement international
Bloc 3 - Mesurer et contro#ler via des outils et méthodes de gestion de management stratégique

* Intelligence économique
* Ingénierie financière et fiscale
Bloc 4 - Développer une culture managériale et organisationnelle

* International Business Development
* Négociation
SEMESTRE 4
Bloc 5 - Accompagner les comportements et postures au travail

* Stage/création d'entreprise
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