GESTION ET MANAGEMENT

Certificat d'Aptitude aux Fonctions de Direction de

Structure de Coordination Territoriale en Santé

Domaine(s)
d'étude

Santé publique,
Gestion
d'entreprises -
Management,
Gestion et
administration
publique

Diplome
Diplome
d'établissement
niv. form. bac+2

Présentation

Ce dipléme d'établissement de niveau Master 1 a pour objectif
de former les dirigeants aux fonctions de management et de
pilotage de leur organisation, dans un contexte de montée
en puissance des dispositifs d'appui et de coordination
aux parcours de santé et d'enjeu de regroupement des
professionnels d'un méme territoire. Il s'adresse notamment
aux cadres et futurs cadres dirigeants des DAC, DER/DSR et
des CPTS.

Le programme du CAFDISCS s'appuie sur l'expertise en
santé de I'Institut National Universitaire Champollion (Albi et
Castres), la Fédération des Acteurs de la Coordination en
Santé - FACS Occitanie et Format Différence, co-porteurs de
la formation, et du Guichet CPTS d'Occitanie.

Savoir-faire et compétences

Compétences et savoir-faire

A l'issue de la formation, le dipléme permet d'acquérir une
expertise en management d'organisation de santé :
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Une fonction de pilotage — dirigeant/coordinateur : élaborer
la stratégie et décider

+ Une fonction d'appui stratégique : incarner la structure et
I'inscrire dans son environnement

+ Une fonction de gestionnaire : gérer les ressources pour
accomplir les missions

+ Une fonction managériale : conduire le changement et
optimiser le développement des collaborateurs et des
équipes.

Les apprenants auront la capacité de :

+ Comprendre I'environnement qui impacte les missions de
dirigeant/responsable coordination

+ Appréhender les enjeux du systéme de santé

+ S'approprier les bonnes postures en fonction de la situation
et des acteurs

« Utiliser et adapter les outils de management en fonction des
équipes et de I'évolution de I'environnement.
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Infos pratiques

Contacts

Formation Continue Apprentissage
./ 0563486412
% formation.continue@univ-jfc.fr

Lieu(x)

Q Albi

En savoir plus

[ https://www.univ-jfc.fr/formation/23DE-CAFDISCS
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